Протокол № 1
заседания методического совещания
«Осуществление преемственности между начальным и средним звеном. Адаптация обучающихся первого класса».
Присутствовало: 15 учителей. 

Дата проведения: 01.10.2012 г. 

Повестка дня

1. Осуществление преемственности между начальным и средним звеном. Адаптация обучающихся  первого класса.
2. Аттестация педагогических работников. 

3. Организация внеклассной работы.

4. Работа с документацией.


По первому вопросу  выступила   заместитель  директора  по УВР  Прохорова Т.В.  Она  рассказала о работе учителей, работающих в пятом и первом классах. 

Выступили и поделились опытом работы Пояркова Е.Н. (учитель первого класса), Сафонова Н.Д., (учитель русского языка и литературы), Хализева Валентина Ивановна (классный руководитель).


По второму вопросу выступила директор школы Зюзина Н.М., которая познакомила педагогический коллектив с графиком прохождения аттестации педагогических кадров. А также рассказала о новом Положении по написанию заявлений и заполнению аттестационных листов.

По третьему вопросу выступила Кучинова С.Г., она рассказала об организации внеклассной работы в школе: наличие кружков, количество обучающих, посещающих школьные кружки. Продемонстрировала отдельные планы кружков (лучшие образцы): Паничева О.А., Попова Т.А, Хализева В.И., Шавыкина Е.В. Отдельным учителям дала рекомендации по устранению недочётов. 


По четвёртому вопросу выступила заместитель директора Прохорова Т.В., она дала рекомендации по оформлению документации: введение классных журналов, работа с личными делами, календарно – тематическими планами, проведение  диагнос 
тики с учащимися. 

Решение:
1. Учителям и классным руководителям заполнять журналы в соответствии с указаниями к ведению классного журнала.
2. Руководителям кружков при планировании указывать цели и задачи программы по кружку.
3. Учителям, работающим в 1 – 5 классах, при организации учебно – воспитательного процесса учитывать физиологические (возрастные, психологические) особенности детей.
«Осуществление преемственности между начальным и средним звеном. Адаптация обучающихся первого класса.»
                                                                         Прохорова Т.В.

      При решении проблемы преемственности в период адаптации все учителя, работающие в данном классе, учитывают психологические особенности 10 – летних детей, а также уровень познавательной деятельности, с которым ребенок пришел в 5 класс.     

      Всего в классе 10 учащихся, из них 5 мальчиков и 5 девочек. Коллектив класса сформирован уже в 4 классе. Обучающиеся  закончили  начальную школу с качественной успеваемостью – 82%. Из учащихся в прошлом году на отлично закончили начальную школу – 2 учащихся, на «4», «5» - 8 учащихся. Слабо учится одна ученица Волкова Евгения. Эта девочка нуждается в индивидуальной работе.

На уроках Сафоновой Н.Д. царит 100% дисциплина, обстановка на уроках доброжелательна, дети раскрепощены. На уроках работают все учащиеся с различной мотивацией. Объяснение ведется с опорой на знания, полученные в начальных классах. Большая работа отводится развитию самостоятельных навыков. Уроки благоприятно воздействуют на формирование духовной личности учащихся. Дети выполняют все требования, предъявляемые учителем.

Ольга Андреевна Паничева организует работу с обучающимися  5 класса, на всех уроках наложен контакт учитель – ученик, дети проявляют активность на всех этапах урока. Уроки Ольги Андреевны способствуют повышению идейно – нравственного и эстетического воспитания обучающихся, развитию творческих способностей и дарований детей.

Учитель истории В.И. Хализева использует на своих уроках один из важнейших приемов по развитию мотивации обучающихся 5 класса – это наглядность: таблицы, схемы, карты. В основном наглядность выполнена руками учителя. Много времени учитель отводит работе с учебником. Материал, используемый на уроке, развивает речь, память и мышление детей. Валентина Ивановна использует элементы развивающего обучения.

Английский язык.

На уроке дети находится под контролем учителя. Светлана Геннадьевна в течение всего урока использует дифференцированный подход, каждый ребенок получает рекомендации по выполнению определенных заданий, по оформлению работ в тетрадях, по выполнению домашнего задания. Все задания объясняет с учетом индивидуальных особенностей, с учетом подготовленности обучающихся.              

Урок информатики учитель начинает с проверки рабочего места, с проверки школьных принадлежностей (у всех тетради  в наличии). Ольга Анатольевна создает доброжелательную обстановку. При планировании уроков учитель учитывает индивидуальный, дифференцированный подход.

Попова Т.А. на все уроках использует девиз, призывающий школьников к овладению знаниями, к активному участию в учебном процессе. Уроки Татьяны Андреевны проходят в быстром темпе, дети отвечают уверенно, последовательно. Виды, формы работы повышают мотивацию учащихся.

     Классный руководитель Пояркова Е.Н. систематически держит под контролем всех обучающихся. Всего  в классе 17 детей, из них -  мальчиков, - девочек  Кочерев В. находится на индивидуальном обучении. Елена Николаевна ко всем учащимся предъявляет посильные требования, работу организует с учётом возрастных и психологических особенностей детей. На всех уроках присутствует дифференцированный  и индивидуальный подходы. Елена Николаевна использует здоровьесберегающие технологии: физкультминутки, смена видов деятельности, нестандартные формы работы. Учитель обращает внимание детей на правильное положение тетрадей, посадку ребёнка на рабочем месте. Постоянно, в течение урока, следит за распределением внимания обучающихся, оказывает им помощь. На уроках Елена Николаевна решает задачу по привитию учащимся знаний, умений и навыков различными формами работы: беседа, объяснение, ответы на  вопросы. Работы с иллюстрациями, экскурсии, наблюдения и другие виды. На уроках используется игровой, занимательный материал, с помощью этого и повышается у детей мотивация к учению, уровень познавательной деятельности, с которым ребёнок пришёл из детского сада. Большую работу         

проводит учитель по развитию связной речи учащихся. Один ученик (Коноркин) вызывает обеспокоенность.
       Е.Н. Пояркова систематически поддерживает связь с родителями.

                                      Протокол № 2

 заседания методического совещания «Итоги аттестации выпускников школы за  2011- 2012 уч.год.  Задачи на новый учебный год».

Присутствовало: 18 учителей. 

Дата проведения: 15.10.2012 г. 


Повестка дня.                         

1.Итоги аттестации выпускников школы за 2011- 2012 уч. год. Задачи на новый учебный год.

2. Эффективность мер работы классного руководителя при работе с учащимися, состоящими на всех видах учета.

3.Состояние преподавания индивидуального обучения.

По первому вопросу выступила учитель русского языка и литературы Сафонова Н.Д. Она рассказала о работе и достигнутых результатах на ГИА: качество знаний составило 94%. Выступила учитель математики Зюзина Н.М., которая рассказала об организации образовательного процесса, о подготовке к ГИА и достигнутых результатах на экзаменах: качество знаний составило 77%, качество обученности – 94%. Одна ученица Минушкина М. написала работу на «2». Девочка пропускала много занятий по уважительной причине: находилась в ЦРБ и в областной.

Выступила заместитель директора Прохорова Т.В., рассказала о задачах на новый учебный год.

По второму вопросу выступила  куратор классных руководителей Кучинова С.Г. Она рассказала о требованиях, предъявляемых к этим детям, о том, что необходимо систематически посещать этих детей на дому, составлять акты обследования, привлекать этих детей в классные и школьные мероприятия, держать под контролем учеников в каникулярное время.

По третьему вопросу выступила заместитель директора Т.В.Прохорова, которая рассказала о состоянии преподавания на индивидуальном обучении.

Решение:

1. Создать условия для обучающихся, которым по состоянию здоровья рекомендовано обучение на дому или индивидуальное обучение в школе.

2. Классным руководителям систематически держать под контролем детей, состоящих на всех видах учёта.

3. В течение учебного года проводить индивидуальную и дополнительную работу с обучающимися, имеющими низкую мотивацию.

                              Задачи на новый учебный год

                                                                   Прохорова Т.В.

                            Задачи на новый учебный год

	1.
	Методическое совещание с повесткой дня «Утверждение плана – графика подготовки школы к проведению государственной итоговой аттестации»
	Сентябрь
	Директор школы

	2.
	Заседание ШМО учителей 2 – ой ступени с повесткой дня: 

1. Подготовка обучающихся к государственной итоговой аттестации.

2. Обеспечение готовности учащихся выполнять задания разной сложности.
	Сентябрь
	Заместитель директора по УВР, руководитель ШМО.

	3.
	Уточнение и согласование перечня образовательных предметов, выносимых на итоговую аттестацию.
	Октябрь
	Заместитель директора по УВР.

	4.
	Индивидуальная консультация родителей.
	Январь
	Учителя– предметники, кл. руководители.

	5.
	Создание перечня учебной литературы и материалов по подготовке к экзаменам.
	Январь
	Заместитель директора, кл. руководители.

	6.
	Формирование папки в строгом соответствии с содержанием и формой.
	Январь
	Директор школы.

	7.
	Составление списка по предметам на выбор.
	Январь
	Заместитель директора, кл. руководители.

	8.
	Составление комиссии к государственной итоговой аттестации.
	Февраль
	Директор школы.

	9.
	Проведение пробного экзамена.
	Апрель
	Заместитель директора, учителя– предметники

	10.
	Информирование родителей и учащихся о порядке проведения экзамена.
	Февраль
	Директор школы

	11.
	Психологическая подготовка к аттестации.
	В течение года
	Заместитель директора по УВР.

	12.
	Составление расписания консультаций.
	Январь
	Заместитель директора по УВР.

	13.
	Индивидуальное консультирование учащихся.
	В течение 3 – 4 четверти
	Учителя– предметники

	14.
	Результаты классно – обобщающего контроля.
	Март
	Заместитель директора по УВР.

	15.
	Обеспечение участников аттестации сборниками, учебно – тренировочными материалами.
	3 – 4 четверть
	Кл. руководители, учителя– предметники

	16.
	Анализ результатов пробного экзамена.
	Апрель
	Руководитель ШМО

	17.
	Осуществление контроля за подготовкой к аттестации.
	3 – 4 четверть
	Заместитель директора по УВР.

	18.
	Совещание при директоре с повесткой дня «Анализ результатов аттестации»
	Июнь
	Директор школы, заместитель директора


Состояние преподавания на индивидуальном обучении:

режим обучения на индивидуальном и надомном обучении;

реализация учебно – воспитательного процесса в соответствии  

с их возрастными, индивидуально психофизическими

особенностями и состоянием здоровья;

обеспечение рациональной и оптимальной организации целостного процесса обучения больного ребёнка, основанного на преемственности содержания, форм, методов работы и требований к ребёнку, учитывающих зону его актуального и ближайшего развития и соответствующих его состоянию здоровья;

адаптация учебной нагрузки к индивидуальным функциональным возможностям больного ребёнка;

интегрирование усилий медиков, специалистов, социально- психологической службы, педагогов, родителей по вопросам комплексной реабилитации больного ребёнка, сохранения его здоровья и формирования у него основ культуры здоровья;

создание адаптированных учебных программ по предметам общеобразовательной школы, в том числе индивидуальных программ обучения больных детей и детей, нуждающихся в комплексной реабилитации, с учётом их состояния здоровья, учебных возможностей, обучаемости и социально-психической адаптированности

Основные функции организации индивидуального и надомного обучения детей:

*здоровьесберегающая;

*адаптационная;

*реабилитационная;

*компенсирующая;

*коррекционная;

*развивающая;

*обучающая;

*воспитательная.

Построение обучающих курсов на основе трёх показателей:

- состояние здоровья;

- учебные возможности:

            * познавательные процессы;

            * общеучебные умения и навыки;

            * интеллектуальные способности;

            * умственная работоспособность;

            * учебная мотивация;

- социально психическая адаптация.

Изучение положения об  индивидуальном и надомном обучении учащихся. 

Протокол № 3

 заседания методического совещания «Дисциплинарная и материальная ответственность работников школы».

Присутствовало: 17 учителей. 

Дата проведения: 29.10.2012 г. 

Повестка дня

1. Дисциплинарная и материальная ответственность работников школы.

2. Организация работы ГПД.

3. Работа с учащимися, мотивированными на учёбу.

     По первому вопросу выступила директор школы Зюзина Н.М., которая рассказала об основных обязанностях работников, администрации, а также об  ответственности  о нарушении трудовой дисциплины. Выступила  председатель профсоюзной организации Прохорова Т.В. Она довела до сведения присутствующих о рабочем режиме: рабочее время, время отдыха, о социальной гарантиях и льготах, об охране труда и здоровья. Заместитель директора Прохорова Т.В. напомнила о выполнении членами коллектива должностных обязанностей.

    По второму вопросу выступила Кучинова С.Г., она рассказала об организации работы в ГПД: ведение журналов воспитателями, соблюдение режима дня, наполняемость групп.

     По третьему вопросу выступила заместитель директора Прохорова Т.В., которая рассказала об организации работы с учащимися, мотивированными на учебу, о включении этих детей в учебную и внеурочную деятельность: организация и проведение предметных недель и олимпиад, исследовательских и проектных работ, организация индивидуальных  консультаций, участие обучающихся в районных и областных мероприятиях.


Решение:

1. Всем работникам школы соблюдать трудовую дисциплину.

2. Всем работникам школы выполнять должностные обязанности.

3. Воспитателям ГПД при организации питания соблюдать санитарно – гигиенические нормы.

4. Всему педагогическому коллективу продолжить работу по повышению  и развития интереса у обучающихся к учебным предметам, по привлечению обучающихся в мероприятиях различного уровня.

«Дисциплинарная и материальная ответственность работников школы»

Прохорова Т.В.

        Рабочее время и время отдыха

         Стороны пришли к соглашению о том, что:

          Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени  не более 36 часов в неделю (ст.333 ТК РФ).

Конкретная продолжительность рабочего времени и времени отдыха работников учреждения определяется в соответствии с трудовым законодательством в зависимости от наименования должности,  условий труда, дополнительных обязанностей и других факторов.

Для педагогических работников в зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда устанавливается продолжительность рабочего времени либо нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы на основании приказа Минобрнауки России от 24 декабря 2010 года № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».

       .Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников учреждения определяется правилами внутреннего трудового распорядка согласно Приложению №_3_

       Неполное рабочее время (неполный рабочий день или неполная рабочая неделя) устанавливаются в следующих случаях:

- по соглашению между работодателем и работником;

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка – инвалида до 18 лет), а также работника, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

       Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для обучающихся, воспитанников образовательного учреждения и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками педагогических работников (далее – каникулярный период), являются для них рабочим временем.

В эти периоды педагогические работники осуществляют педагогическую, методическую, а также организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах установленного объема учебной нагрузки, определенной им до начала каникул, с сохранением заработной платы в установленном порядке. 

Учителя, осуществляющие индивидуальное обучение детей на дому в соответствии с медицинским заключением, в каникулярный период привлекаются к педагогической  (методической, организационной) работе с учетом установленного до начала каникул количества часов.

Режим рабочего времени в каникулярное время для учебно - вспомогательного и обслуживающего персонала определяется в пределах времени, установленного по занимаемой должности.

            Для  педагогических и других работников рабочим временем являются периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно - эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям. 

В периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) в отдельных классах (группах) либо в целом по образовательному учреждению педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, методической, организационной работе с сохранением заработной платы в полном объеме.

           Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися. Графики сменности и дежурств педагогических работников, работы в выходные и нерабочие праздничные дни, каникулярные дни устанавливаются правилами  внутреннего трудового распорядка согласно Приложению №__3_ к  коллективному  договору. 

          .Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

Размер оплаты труда за работу в выходной или нерабочий праздничный день устанавливается Положением об оплате труда, приказами по учреждению, принимаемыми с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

          .Предоставление ежегодных основного и дополнительных
оплачиваемых отпусков осуществляется, как правило, по окончании
учебного года в летний период в соответствии с графиком отпусков,
утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной
профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления
календарного года (статья 372 ТК РФ).

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с согласия работника и выборного органа первичной профсоюзной организации.

Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд.

Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению работодателя только с согласия работника. При этом денежные суммы, приходящиеся на дни неиспользованного отпуска, направляются на выплату текущей заработной платы за время работы, а при предоставлении дней отпуска в другое время средний заработок для их оплаты определяется в установленном порядке. По соглашению сторон трудового договора денежные суммы, приходящиеся на часть неиспользованного отпуска, превышающую 28 календарных дней, могут быть предоставлены в виде компенсации за неиспользованный отпуск.

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

Ежегодный отпуск должен быть перенесен на другой срок по соглашению между работником и работодателем в случаях, предусмотренных законодательством, в том числе, если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска либо работник был предупрежден об отпуске позднее, чем за две недели до его начала. При переносе отпуска по указанным причинам работник имеет преимущество в выборе новой даты начала отпуска.

          .При предоставлении ежегодного отпуска преподавателям и
другим педагогическим работникам за первый год работы в каникулярный
период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его
продолжительность должна соответствовать установленной для этих
должностей продолжительности и оплачиваться в полном размере.

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении работника. 

Преподавателям, учителям и другим педагогическим работникам, продолжительность отпуска которых составляет не менее 56 календарных дней, проработавшим в рабочем году не менее 10 месяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении выплачивается исходя из установленной продолжительности отпуска.

      .Стороны пришли к согласию, что работникам предоставляются оплачиваемые свободные дни в следующих случаях:

- бракосочетание работника – 3 дня;

- бракосочетание детей работника – 1 день;

- рождение ребенка (предоставляется супругу)   – 3 дня;

- смерть родителей, супруга – 3 дня;

- переезд на новое место жительства – 2 рабочих дня.

                               Социальные гарантии и льготы.
Работодатель осуществляет финансово-хозяйственную деятельность в соответствии с уставом учреждения.

Установление настоящим коллективным договором доплат, надбавок, персональных повышающих коэффициентов к ставкам заработной платы и должностным окладам (базовым окладам (базовым должностным окладам), в том числе за выполнение общественной работы,  оказание материальной помощи производится в пределах установленного на текущий финансовый год фонда оплаты труда учреждения и  не может рассматриваться как нецелевое использование средств.

Педагогическим работникам, в том числе работающим на условиях совместительства или выполняющим помимо основной работы педагогическую работу в том же образовательном учреждении без занятия штатной должности, а также руководящим работникам, основная деятельность которых связана с образовательным процессом, выплачивается ежемесячно денежная компенсация для обеспечения их книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере, предусмотренном действующим законодательством, независимо от объема учебной нагрузки, в период нахождения их в ежегодном отпуске, в отпуске по уходу за ребенком, в период временной нетрудоспособности и отсутствия по другим уважительным причинам и без документального подтверждения ее целевого использования.

Работникам, награжденным ведомственными знаками отличия, нагрудными знаками, предусмотренными до 1995 года, отмеченным почетными грамотами, званиями, знаками отличия  Министерства образования и науки Российской Федерации и других Центральных органов устанавливаются надбавки к ставкам заработной платы (должностным окладам) исходя из собственных средств (500 рублей).
 Работодатель по согласованию с выборным профсоюзным органом, устанавливает дополнительные гарантии:

а) путем сохранения при установлении размера оплаты труда повышающего коэффициента квалификации:

 - по ранее имевшейся квалификационной категории после истечения срока ее действия педагогическим работникам, находящимся в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком -  в течение 2-х лет после выхода из соответствующих отпусков;

 - за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, в случаях, предусмотренных в Приложении №2 к настоящему коллективному договору.
б) выплату дополнительного выходного пособия (материальной помощи) в размере не менее среднего месячного заработка при прекращении трудового договора по основаниям, предусмотренным:

- пунктом 3 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации в связи с выходом  на пенсию;

- пунктом 7 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации в связи с отказом работника от продолжения работы в силу изменений определенных сторонами условий трудового договора;

- пунктом 1 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации в связи с ликвидацией организации;

- пунктом 2  части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации в связи с сокращением численности или штата работников организации.

 Первичная профсоюзная организация:

 Ходатайствует о награждении активных членов профсоюза перед работодателем и вышестоящими профсоюзными организациями;

          Организует  вечера отдыха, посвященные праздничным датам, культурно- массовые мероприятия в коллективе, туристические поездки, культпоходы в театры и музеи, чествование юбиляров, победителей конкурсов и т.д.
         Оказывает материальную помощь по заявлению члена Профсоюза в связи с особыми жизненными ситуациями, ходатайствует об ее оказании перед вышестоящими профсоюзными организациями и администрацией учреждения;

         Выделяет из средств первичной профсоюзной организации денежные средства на награждение лучших работников коллектива, новогодние подарки членам Профсоюза.
                                                  Охрана труда и здоровья
 Стороны договорились, что:

 Работодатель обеспечивает безопасные и здоровые условия труда для работников и учащихся в соответствии с нормами и правилами по охране труда.

Работодатель и выборный орган первичной профсоюзной организации обеспечивают выборы уполномоченных  по охране труда и оказывают необходимую помощь и под​держку уполномоченному по выполнению возложенных на него обязанностей.

Профсоюз и уполномоченный по охране труда постоянно осуществляют контроль за состоянием охраны труда на рабочих местах, участвуют в комиссиях по расследованию причин производственного травматизма.

Работодатель:

- разрабатывает мероприятия по охране и безопасности труда с определением сроков их выполнения и ответственных должностных лиц за их реализацию;

-  включает в обязательном порядке в состав аттестационной комиссии и комиссии по охране труда членов выборного органа первичной профсоюзной организации;

-  проводит в учреждении аттестацию рабочих мест и по её результатам осуществляет работу по охране и безопасности труда в сроки, установленные с учётом мнения (по согласованию) выборного органа первичной профсоюзной организации, с последующей сертификацией.

-  проводит со всеми поступающими на работу, а также переведёнными на другую работу сотрудников учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приёмам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим; 

- организует инструктирование и проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года, а в последующем – при необходимости;

- обеспечивает наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счёт учреждения;

-обеспечивает работников моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с утвержденными нормами(Приложение №5);

- проводит своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и ведёт их учёт;

- обеспечивает гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

- сохраняет место работы (должность) и средний заработок работникам на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника;

- организует проведение дополнительной диспансеризации работников, направленной на раннее выявление и профилактику заболеваний;

- обеспечивает на основании статей 69,  212 ТК РФ проведение обязательных медицинских предварительных, внеочередных и периодических осмотров (обследований) работников за счет средств работодателя с сохранением за ними места работы и среднего заработка на время прохождения указанных мероприятий в соответствии с Порядком проведения обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, утвержденном приказом Минздравсоцразвития России от 12 апреля 2011 года №302н;

- организует участие представителей органов государственного надзора и технической инспекции по охране труда в расследовании несчастных случаев, происшедших с работниками и обучающимися учреждения;

- предоставляет информацию в профсоюзные органы о выполнении мероприятий по устранению причин несчастных случаев.

Первичная профсоюзная организация:

Осуществляет контроль за соблюдением прав членов Профсоюза на здоровые и безопасные условия труда, привлекая для этих целей уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда.

Организует проведение проверок состояния охраны труда в образовательном учреждении, выполнение  мероприятий по охране труда, разработанных и принятых работодателем.
Оказывает практическую помощь членам Профсоюза в
реализации их права на безопасные и здоровые условия труда, социальные
льготы и компенсации за работу в особых условиях труда, представляют их
интересы в органах государственной власти и  суде.

Обеспечивает реализацию права работника на сохранение за ним места работы (должности) и среднего заработка на время приостановки работ в учреждении либо непосредственно на рабочем месте вследствие нарушения законодательства и (или) нормативных требований по охране труда не по вине работника.

Обеспечивает избрание уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда от профсоюзной организации, способствует формированию и осуществлению деятельности совместных комиссий  с целью общественного контроля  за состоянием безопасности работы учреждения. 

 Принимает участие в проведении и организации:

-аттестации рабочих мест по условиям труда;

-подготовки учреждения к новому учебному году, в том числе в проверке безопасности и исправности спортивных сооружений и инвентаря;

-дней и месячников охраны труда и экологической безопасности;

-подготовки учреждения к работе в зимних условиях.

 Принимает участие в расследовании несчастных случаев на производстве и профзаболеваний, в оценке степени вины потерпевшего. В случае несогласия с заключением комиссии по расследованию несчастного случая выносят решение данного вопроса на заседание выборного органа первичной профсоюзной организации, направляют заключение в комиссию для расследования данного случая.

 Уполномоченный (доверенное лицо) от профсоюзной организации вправе вносить руководителю образовательного учреждения и в соответствующий орган управления образованием представление о приостановке работы до устранения выявленных грубых нарушений требований безопасности. 

 Организует работу групп здоровья для сотрудников учреждения.

Все работники школы должны выполнять должностные обязанности. Чтение 
должностных обязанностей.

Протокол № 4

 заседания методического совещания «Организация проектной и научно и исследовательской деятельности в учебно – воспитательном процессе»

Присутствовало: 18 учителей. 

Дата проведения: 18.02.2013 г. 

                            Повестка дня.

1. Организация проектной и научно- исследовательской деятельности в учебно – воспитательном процессе.

2. Состояние преподавания физической культуры.

3. Эффективность работы с одарёнными детьми.
4. Контроль воспитательной работы по туристско – краеведческому направлению.
       По первому вопросу выступила Т.В. Прохорова, которая рассказала о состоянии проектной и научно-исследовательской деятельности в учебно-воспитательном процессе. Опытом работы поделились  Паничева о.А., Попова Т.А., Шавыкина Е.В., Кучинова С.Г.
      По второму вопросу выступила Т.В. Прохорова, которая рассказала о состоянии преподавания физической культуры.

       По третьему вопросу выступила Т.В. Прохорова, которая указала на условие успешной работы с одарёнными детьми:
1. Осознание важности этой работы каждым членом педагогического коллектива и усиление в связи с этим внимания к проблеме формирования положительной мотивации к учению.

2. Создание и постоянное совершенствование методической системы и предметных подсистем работы с одарёнными учащимися.

3. Признание того, что реализация системы работы является одним из приоритетных направлений в работе. 

.
    За период работы с одарёнными учащимися были сделаны следующие выводы:

- работа должна носить систематический характер на протяжении всего процесса обучения;

- работа с одарёнными детьми должна проводиться как на уроке, так и во внеурочное время;

- целесообразно проводить занятия  как с группой учащихся, так и индивидуально;

- ученикам должна быть предоставлена возможность реализации собственных идей.

   В настоящее время учителя школы продолжают работу с мотивированными учащимися. Кроме того, в школе работают факультативы, элективные курсы и кружки для учащихся с высокими способностями к изучению отдельных предметов, что позволяет учителю разнообразить формы работы, способствует дальнейшему развитию и совершенствованию педагогического мастерства.  

По четвёртому вопросу выступила Т.В. Прохорова, которая рассказала о туристско – краеведческой работе в школе.
Решение:
1.Усилить работу по ориентированию обучающихся на формирование широкого научного кругозора, общекультурных интересов, утверждение в сознании приоритетов общечеловеческих ценностей.
2. Учителю физической культуры Кириллову А.А. систематически оценивать навыки  и умения на каждом уроке.

3.Педагогическому коллективу продолжить работу с одарёнными детьми.

4. Воспитательная работа по туристско – краеведческому направлению удовлетворительна.
Состояние преподавания физической культуры.
     Уроки физической культуры ведёт учитель первой квалификационной категории Кириллов А.А.
     У учителя имеется нормативная документация, программы по физической культуры для всех ступеней школы, измерители подготовленности учащихся. 
    Уроки А.А. Кириллова построены методически правильно. Все необходимые снаряды для выполнения разминки, упражнений имеются, хранятся в порядке. Соблюдаются гигиенические требования к уроку. Учитель грамотно проводит подготовительные упражнения, давая нагрузку на все группы мышц. На уроках даётся информация о последних спортивных событиях. В спортзале помимо снарядов и спортивных принадлежностей имеются инструкции по технике безопасности, план эвакуации. Имеются все необходимые документы, экран соревнований, стенд «Наша цель – здоровье». 

   При посещении уроков в спортзале отмечается высокая двигательная культура учителя, демонстрация всех упражнений, умелое распределение нагрузки на учащихся с учётом индивидуальных особенностей, а также физкультурных групп, высокая требовательность учителя, воспитательная и развивающая значимость урока. 

    Урок начинается и заканчивается  вовремя, уроки физической культуры посещают все дети, если ребёнок освобожден, он находится в спортивном зале под контролем учителя. 

    Анкетирование выяснило, что учащиеся посещают уроки с большим желанием. Умения и навыки учащихся оцениваются не на каждом уроке. Хочется отметить, что с каждым годом увеличивается количество учащихся, посещающих уроки физкультуры; повышается интерес детей к урокам физкультуры.

  Рекомендовать:

1. Считать состояние преподавания в школе удовлетворительным.

2. Нормативы применять дифференцированно, согласно физическим группам здоровья.

3. Учителю физической культуры Кириллову А.А. систематически оценивать навыки  и умения на каждом уроке.
     Эффективность работы с одарёнными детьми.

          Условия успешной работы с одарёнными детьми:
   1.Осознание важности этой работы каждым членом педагогического коллектива и усиление в связи с этим внимания к проблеме формирования положительной мотивации к учению.

2.Создание и постоянное совершенствование методической системы и предметных подсистем работы с одарёнными учащимися.

3.Признание того, что реализация системы работы является одним из приоритетных направлений в работе. 

Она указала на то, что Шавыкина Е.В., Паничева О.А., Попова Т.А., Хализева В.И., Бакланова Г.В., Малашина О.А., Кучинова С.Г. создают разнообразную среду, где каждый ученик может самореализоваться в соответствии с индивидуальными познавательными возможностями. Перед современным учителем общество ставит большие задачи, поэтому он должен стремиться стать мастером, довести свою деятельность до совершенства, как в преподавании своего предмета, так и в познании личности ученика. Проведённая работа с высокомотивированными и одарёнными учащимися дала положительные результаты:

- 3 место в районной олимпиаде по русскому языку в 4 классе – Жарких Ульяна; учитель Подщеколдина Т.М.

- 3 место по математике в районной олимпиаде по математике в 4 классе – Баскаков Дмитрий; учитель Подщеколдина Т.М.

- 2 место по физике в районной олимпиаде в 9 классе – Малашина Марина; учитель Малашина О.А.

- 3 место по русскому языку в районной олимпиаде в 9 классе – Шаталова Арина; учитель Сафонова Н.Д.

 - участники областного исследовательского конкурса по водным проектам – Лисёнкова Алина и Шаталова Арина.; учитель Попова Т.А.

    2011-2012 учебный год «Болховская Пушкиниана» - продукт научно-практической конференции.

    Система образования готовит молодое поколение к тому, чтобы быть востребованным в реальном мире. Очевидно, что мир, в который предстоит  влиться ученикам, имеет тенденцию стать быстро развивающимся, динамичным, высокотехнологичным. Электронно- информационные технологии кардинально меняют наш мир. Поэтому необходимо менять у учащихся моду на интеллект, на инновационное мышление, на успешную личностную гражданскую самореализацию. В таком мире, человек вынужден будет выработать в себе разные качества или компетентности. Но главное, что ему придётся делать, - это постоянно реализовывать свой потенциал.

   Для достижения высоких результатов должны быть созданы условия не только со стороны учителя, но и школы в целом. В нашей школе создана среда, которая позволяет высокомотивированным и интеллектуально-одарённым учащимся реализовывать свои возможности. Задачи учителя – привлечение учеников к внеклассной и внешкольной работе.

    За период работы с одарёнными учащимися были сделаны следующие выводы:

- работа должна носить систематический характер на протяжении всего процесса обучения;

- работа с одарёнными детьми должна проводиться как на уроке, так и во внеурочное время;

- целесообразно проводить занятия как с группой учащихся, так и индивидуально;

- ученикам должна быть предоставлена возможность реализации собственных идей.

   В настоящее время учителя школы продолжают работу с мотивированными учащимися. Кроме того, в школе работают факультативы, элективные курсы и кружки для учащихся с высокими способностями к изучению отдельных предметов, что позволяет учителю разнообразить формы работы, способствует дальнейшему развитию и совершенствованию педагогического мастерства.  

 Воспитательная работа по туристско – краеведческому направлению.
  Организация  туристско – краеведческой работы в школе осуществляется учителем истории Хализевой В.И., старшей вожатой Стародубовой В.М. Валентина Ивановна - руководитель музея. В течение года она работает с обучающимися по данному направлению: обучающиеся получали знания, умения и навыки по туризму, спортивному ориентированию, овладевали знаниями по истории, совершенствовали их и имели возможность продемонстрировать их  на краеведческой конференции, различного уровнях соревнованиях, массовых мероприятиях. Учащиеся занимали призовые места в различных массовых мероприятиях. Проведены различные экскурсии по памятным историческим местам города.
              2012-2013 уч.год

	Районный конкурс, номинация поисково-исследовательская работа «Бородинское сражение в русской поэзии» 
	2 место, грамота

	Межрайонный лёгкоатлетический кросс, посвящённый памяти активиста физкультурно-спортивного движения Болховского района Н.И.Пояркова
	3 место, грамота

	Районные соревнования по спортивному ориентированию
	2 место, грамота

	Районный конкурс поисково-исследовательских работ, посвящённом 400-летию освобождения Москвы народным ополчением.
	3 место, диплом

	Районный конкурс «Юные экскурсоводы», посвящённом 70-летию освобождения Орловской области от немецко-фашистских захватчиков
	2 место, грамота

	Фестиваль «Талантов россыпь золотая» посвящённый 70-летию освобождения Орловской области от фашистских захватчиков
	2 место, грамота, Венедиктова Софья

	Районные соревнования по зимнему спортивному ориентированию
	1 место, грамота, Бобков Алексей

	Районные соревнования по зимнему спортивному ориентированию
	2 место, грамота, Сидорина Полина

	Исторический вечер «Горячий снег Сталинграда», посвящённый 70-летию Сталинградской битвы
	

	Выставки, викторины, встречи, мероприятия, посвящённые 70- летию  освобождения Болховского района от фашистских захватчиков
	

	Районный конкурс патриотической песни
	2 место, Симушкина Евгения


Краеведческой работой занимается весь педагогический коллектив, так как тема экспериментальной работы «Место и роль краеведческой работы в ОУ. 

Учителем начальных классов Соколовой Н.В. проведено мероприятие по формированию у учащихся чувства долга перед Отечеством, по воспитанию чувства гордости за своих родных и близких, по формированию благодарной памяти о тех. Кто защищал и спас нашу Родину от фашистского порабощения – «Моя семья в годы Великой Отечественной войны».

                                       Протокол № 5

 заседания методического совещания «Организация повторения изученного материала по подготовке к экзаменам».

Присутствовало: 16 учителей. 

Дата проведения: 18.03.2013 г. 

                            Повестка дня.

1.Организация повторения изученного материала по подготовке к экзаменам.

2. Состояние преподавания факультативных курсов в 9 классе.

3. Организация подготовки  к ГИА по предметам. 

4. Выполнение учебных программ.

5. Контроль за посещаемостью обучающихся.

6. Состояние спортивно-оздоровительной деятельности в школе.

7. Контроль воспитательной работы по гражданско-патриотическому воспитанию.

    По первому вопросу выступила зам. директора Прохорова Т.В., которая рассказала о важных вопросах, способствующих дальнейшему повышению успеваемости, достижению глубоких и прочных знаний у учеников, а именно: повторение раннее пройденного материала. 

   Опытом работы поделились учитель математики Бакланова Г.В., учителя русского языка и литературы Сафонова Н.Д. и Абаничева Т.М., учитель черчения Кириллов А.А. 

    По второму вопросу выступила зам директора Прохорова Т.В., она рассказала о состоянии преподавания факультативных курсов.

    По третьему вопросу выступила руководитель ШМО Бакланова Г.В., которая рассказала об организации подготовки выпускников к ГИА:

- индивидуальная работа;

- дополнительные занятия;

- индивидуальные беседы с родителями и учащимися;

- оформление аттестационных уголков;

- проведение пробных экзаменов;

- оформление контрольно-измерительных материалов.

   По 4 вопросу выступила зам. директора Прохорова Т.В., она познакомила присутствующих с выполнением учебного материала за 3 четверть.

   По 5 вопросу заслушали заместителя директора Прохорову Т.В. и куратора классных руководителей Кучинову С.Г. Они рассказали о состоянии посещаемости обучающимися занятий. 

  По 6 вопросу выступила  Кучинова С.Г.  Она  рассказала о состоянии спортивно-оздоровительной работы в школе:

- участие обучающихся в спортивных  соревнованиях   различного уровня;

- проведение школьных предметных олимпиад;

- проведение школьных предметных недель;

- организация и проведение дней здоровья.

  По 7 вопросу выступила заместитель директора Прохорова Т.В. Она рассказала о состоянии гражданско-патриотической работы в школе. 

Решение:

1.Классным руководителям контролировать посещаемость учащимися дополнительных занятий по подготовке к экзаменам.

2.Учителю физической культуры Кириллову А.А., старшей вожатой, классным руководителям принять активное участие в подготовке и проведении Всемирного дня здоровья.

3.Педагогическому коллективу продолжить по формированию гражданско-патриотического воспитания.

            Организация воспитательной работы по гражданско-патриотическому воспитанию.

  В школе функционирует музей, руководителем которого является учитель истории Хализева В.И. В течение года учитель истории Хализева В.В., учитель обществознания Попова Т.А., старшая вожатая Стародубова В.М. формируют гражданственность и духовно-нравственный потенциал личности ребёнка на основе знакомства с историей, природой и традициями родного края.

Педагогический коллектив совершенствует работу, направленную на воспитание любви и уважения к истории, традициям, героям войн. Учащиеся принимают активное участие в проведении школьных, городских, районных и областных мероприятий. Военно-патриотическое воспитание школьников является одним из приоритетных направлений в воспитательном процессе 2012-2013 уч. года - это год празднования 70-летия освобождения Болховского района. На протяжении всего учебного года в школе проводилась большая работа по подготовке к  празднованию этой даты. За этот  период  были организованы экскурсии  в школьный краеведческий музей, проводились встречи с ветеранами, участниками военных действий, ветеранами правоохранительных органов; митинги на братской могиле «Память нетленна». Коллектив школы, ученики принимали активное участие в районном детском   и  учительском туристических слетах; мероприятиях на Кривцовском мемориале. 

В рамках подготовки к празднованию 70-летия освобождения Болховского района в школе прошла акция "Капельки добра". В рамках акции учащиеся посещали пожилых людей, ветеранов войны, детей войны. 
На протяжении 2012-2013 учебного года в школе проводились часы общения  по темам: «Памяти павших будем достойны», «Этих дней не смолкнет слава», «На встречу 70-летию освобождения Болховского края »; встречи с ветеранами «Как тебе живётся, ветеран?» (Трофимов Ф.Е, Потапов В.П. ), детьми войны «Детство, опалённое войной» (Храпкина А.А, Архипова О.Н., Минушкин И.М.) в школьном краеведческом музее. Под руководством учителя истории и краеведения В.И. Хализевой ведется работа по сбору материалов об узниках, участниках боевых действий; были организованы  уроки памяти и мужества по темам: «Московская битва», «Орловско-Курская битва», «Болхов в годы войны», «Блокада Ленинграда», «Дети войны», в конце учебного года была проведена школьная итоговая краеведческая конференция.   К празднованию Дня Защитника Отечества проводился школьный конкурс смотра строя и песни, конкурсы.

Руководителем школьного краеведческого музея совместно с детьми была подготовлена экспозиция  «Живут на земле ветераны, живут ветераны войны». Совместно со старшей пионервожатой Стародубовой В.М. и активом дружины имени Ольги Юркиной проводились «День героя-антифашиста», митинги на братской могиле, вахта памяти.  В конце года заместителем  директора по воспитательной работе был создан видеоролик «Детство, опаленное войной», который был отмечен на Областном конкурсе мультимедийных проектов  «Учитель  - творец твоего успеха».          
Обучающиеся школы принимали активное участие в городских, районных, областных мероприятиях, посвященных 70-летию освобождения Болховского района. 
Состояние преподавания факультативных курсов в 9 классе.

    В течение года в школе функционируют факультативные курсы:

	№ п/п
	Содержание
	Ответственный

	1.
	«Решение задач по математике» 5 класс
	Зюзина Н.М.

	2.
	«Юный информатик» 5 класс
	Малашина О.А.

	3.
	«Юный информатик» 6 класс
	Малашина О.А.

	4.
	«Решение задач по математике» 6 класс
	Бакланова Г.В.

	5.
	«Экспериментальные задачи по физике» 7 класс
	Малашина О.А.

	6.
	«Решение задач по математике» 7 класс
	Бакланова Г.В.

	7.
	«Решение задач по математике» 8 класс
	Бакланова Г.В.

	8.
	«Занимательная грамматика» 7 класс
	Абаничева Т.М.

	9.
	«Юный филолог» 8 класс
	Прохорова Т.В.

	10.
	«Решение задач по математике» 9 класс
	Бакланова Г.В.

	11.
	«Решение задач по химии» 9 класс
	Попова Т.А.


 Учителя систематически ведут учёт пропущенных учащимися занятий. Все записи производятся в соответствии с календарно-тематическим планированием. Записи в журнале ведутся регулярно, четко и аккуратно. Учащиеся с интересом посещают факультативные курсы. На занятиях учитель формирует интерес к изучению определённого предмета, повышают мотивацию к учению, развивает навыки самоконтроля, самоанализа, самообразования, развивает творческие способности обучающихся. Работает по развитию одарённости и адаптивных возможностей учеников.
